Skola za primijenjenu umjetnost u Rijeci
Setaliste XIII. divizije 75

KLASA: 011-03/25-02/3

URBROJ: 2170-68-25-1

Rijeka, 22. Prosinca 2025.

Na temelju ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 3koli (,,Narodne novine®, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23 ), ¢lanka 37. Zakona o plaama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(,,Narodne novine*, broj 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obra¢un pla¢e u javnim sluzbama (,,Narodne novine®,
broj 22/24), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehni¢kim i
pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (,,Narodne novine*,
broj 2/11, 71/25 ) te &lanka 80. Statuta Skole za primijenjenu umjetnost u Rijeci,
Skolski odbor Skole dana 22. prosinca 2025. godine donosi:

PRAVILNIK O DOPUNI PRAVILNIKA O SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA

Clanak 1.

U Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta Skole za primijenjenu umjetnost u Rijeci
(KLASA: 011-03/24-02/01, URBROJ: 2170-68-01-24-002) od 11.srpnja 2024.
godine, u ¢lanku 7. pod podnaslovom 3. koji nosi naziv ADMINISTRATIVNO-
TEHNICKI I POMOCNI POSLOVI dodaje se todka 5. koja glasi :

PROPISANO RADNO MJESTO KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
referent 1,43 3.
NAZIV RADNOG MJESTA: operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu
zastitu

UVIJETI: Cetverogodisnja srednja $kola (razina 4.2. prema HKO) i zavrSen Program
obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost 1
civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i
civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

(dalje u tekstu: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu mozZe obavljati i
osoba koja nema zavren Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od Sest
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom
prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.



VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto III. Vrste (razina 4.2. HKO )

OPIS POSLOVA: nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu, nadzire i osigurava
Skolsku imovinu i prostor, sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne
zaStite te obavlja poslove odrzavanja objekta Skole i njezina okolisa, suraduje s
nadleznim sluzbama (vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u sluéaju izvanrednih
situacija, sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti ucenika i zaposlenika o
sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim situacijama, prati situacije u Skolskim
prostorima i prijavljuje nadleznim osobama ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost i
dobrobit uéenika, zaposlenika i posjetitelja, suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim
radnicima i ravnateljem Skole u pruzanju podrske sigurnosti i dobrobiti ucenika,
obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godi$njeg plana i
programa rada $kole i drugih propisa, a moze obavljati i poslove iz ¢lanka 8.
Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehni¢kim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELJA: jedan,evidentiran u Godisnjem planu i programu rada $kole za
tekucu Skolsku godinu i Registru.

Clanak 2.

U Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta Skole za primijenjenu umjetnost u Rijeci
(KLASA: 011-03/24-02/01, URBROJ: 2170-68-01-24-002) od 11.srpnja 2024.
godine, u ¢lanku 7. pod podnaslovom 2. koji nosi naziv ODGOJNO-OBRAZOVNI
RAD dodaje se tocka III. koja glasi :

PROPISANO RADNO MJESTO KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
Pomoc¢nik u nastavi 1,54 4.
NAZIV RADNOG MIJESTA: Pomo¢nik/ca u nastavi
POSLOVI KOJE OBAVLIJA: poslovi pomo¢nika u nastavi

UVIJETL: utvrdeni vaze¢im Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i1 Pravilnikom o pomoc¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto III. Vrste (razina 4.2. HKO )

OPIS POSLOVA:
e potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljuc¢enosti:
-poticati u¢enika na suradnju s ostalim u¢enicima
-poticati i usmjeravati u¢enika na prihvatljive oblike ponasanja te upozoravati
ucenika na Stetnost i posljedice neprihvatljivih oblika ponasanja uz prethodno
savjetovanje s uciteljem/nastavnikom i/ili struénim suradnikom
-pruzanje potpore u¢eniku u provedbi pravila rada 1 igre



-davati potporu u socijalizaciji uz interakciju s drugim ucenicima

e potpora u kretanju
-voditi ulenika kojemu je potrebna potpora u kretanju (pridrZavati,
usmjeravati, upozoravati na prepreke i st.)
- pruziti potporu uceniku koji se kreée u kolicima pri svladavanju prepreka
-voziti uCenika u kolicima ako se ufenik ne moze samostalno voziti te
upravljati pomagalima za penjanje i spustanje u svrhu svladavanja prostornih
prepreka
-pruziti potporu uceniku u promjeni poloZaja tijela.

e potpora pri uzimanju hrane i pica:
-dodatno pripremiti hranu uéeniku: rezanje, usitnjavanje isl.
-hranjenje ovisno o potrebi u¢enika
-pruziti potporu uceniku pri pijenju.

e potpora u obavljanju higijenskih potreba (samo u slufaju nepostojanja
adekvatne medicinske/njegovateljske pomo¢i za obavljanje tih potreba):
-pruziti potporu pri odrZavanju higijene
-pruziti potporu u¢eniku u kretanju (vodenje, voznja) pri odlasku u toalet
-pruziti potporu ueniku pri koriStenju toaleta (stavljanje na toalet i
pridrzavanje tijekom sjedenja; higijena tijela nakon obavljene nuZzde;
mijenjanje higijenskih uloZaka i higijena tijela pri mijenjanju; svlacenje i
odijevanje odjele; presvlagenje pelena i higijena tijela pri presvlacenju; pranje
ruku nakon obavljene nuzde)

-pruziti potporu uéeniku pri presvlacenju (skidanje i odijevanje odjece i obuce)
tijekom boravka u $koli i izvanu€ioni¢kim aktivnostima ovisno o potrebi
ucenika i situaciji.

e potpora uobavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka:
-pruziti potporu uéeniku u koristenju pedagosko-didakti¢kih pomagala
Brailleova stroja, taktilne i/ili elektroakusticne opreme, altemativnih
oblika komunikacije te drugih specifi¢nih pomagala i opreme) -pisati
prema diktatu uéenika u zadacima koji zahtijevaju pisanje rukom i/ili
na rac¢unalu vodeéi ra¢una da se ne ometa nastavni proces
-pruziti tehni¢ku potporu uéeniku u Citanju, pisanju, raunanju i
izvodenju grafi¢kih radova
-dodavati u¢eniku skolski pribor
-pridrzavati udzbenik, fiksirati radne listiée i biljeznice za radnu
podlogu
-pruziti potporu uceniku pri izvodenju praktiénih radova prema
naputku ucitelja/nastavnika
-pruziti potporu uc¢eniku u izvodenju primjerenoga programa tjelesno-
zdravstvene kulture prema naputku ucitelja/nastavnika i nadleznoga
Skolskog lije¢nika
-pruziti potporu uceniku u provodenju izvanu€ioni¢ke nastave uz
prethodnu potvrdu lije¢nika $kolske medicine za ucenika izdanu na
zahtjev Skole u navedenu svrhu prema individualnim stanjima i
potrebama uéenika
-dodatno proditati zadatak i/ili uputu uéeniku



-usmjeravati paznju u¢enika na nastavne aktivnosti

-poticati u¢enika na izvr§avanje zadanih uputa

-voditi/usmjeravati uenika u izvrsavanju zadataka na nastavnome
materijalu

-pruziti potporu u¢eniku u samovrednovanju svoga rada i uspjeha te
rijeSenih zadataka.

o Suradnja s uditeljima/nastavnicima i struénim suradnicima te
vrSnjacima  uCenika u razredu, S$to podrazumijeva razmjenu
informacija potrebnih za praéenje i unapredivanje rada s u¢enikom, a u
svrhu izrade izvjeS¢a o posebnostima u radu s uéenikom te plana rada
pomo¢nika u nastavi za sljede¢u Skolsku godinu.

e Poslovi prema zaduzenju ravnatelja ustanove nakon zavrsetka nastavne
godine (dopunski nastavni rad, popravni ili predmetni ispit odnosno
razredni ispit, prakti¢na nastava tijekom ljeta, struna praksa, stru¢no
usavrSavanje i drugi poslovi).

BROJ IZVRSITELJA: odreden prema broju ucenlka kojima je priznato pravo
na potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa

Clanak 3

Ovaj Pravilnik o dopuni Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta stupa
na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i 23. prosinca 2025.

Predsjednica Skolskog odbora:
Marijana Vargié¢ Petri¢usi¢, mag.art.
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Ovaj Pravilnik o dopuni Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta objavljen je na
oglasnoj ploci dana 23. prosinca 2025. stupio je na snagu dana 24. prosinca 2025.

Vrsiteljica dum%atelja:

Daria Pilepi¢ Struja, mag.hist.at




